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"Vemos a sustentabilidade como

uma jornada, com o objetivo da

manutenção da vida humana, onde

o INMAR se encaixa como uma

ferramenta de colaboração e

cooperação na pesquisa e

desenvolvimento de caminhos que

auxiliam a alcançarmos esse

objetivo.

Um grupo de empreendedores

sociais, motivados por solucionar

problemas da sociedade e

norteados por uma visão sistêmica,

conscientes dos problemas

globais e agindo em seu raio de

influência. Para mim não é trabalho,

é missão!"

Bruno Tacon Cardoso



 O Instituto Nova Maré – INMAR foi fundado em agosto de 2019, porém foi

idealizado durante mais de 10 anos. Fundado por um grupo de jovens

profissionais, o Instituto promove o desenvolvimento sustentável na baixada

santista, litoral de São Paulo, através de iniciativas e projetos voltados para

Economia Criativa, Ecoturismo e Nutrição Sustentável, de forma profissional,

planejada e estruturada. 

Visamos fomentar a exploração e desenvolvimento do potencial econômico da

região de forma equilibrada e justa, preservando os ecossistemas, promovendo a

inclusão social e respeitando as regulações normativas. Acreditamos e

incentivamos a participação de todos, convictos de que a união de nosso

conhecimento técnico e científico com a diversidade de pensamentos e culturas é

a chave para obtermos um cenário inovador e criativo, capaz de colocar o litoral

paulista no roteiro mundial do turismo sustentável. 

 Não possuímos fins lucrativos e firmamos compromisso com a ética e a

transparência, tornando acessível todos os resultados obtidos e recursos

utilizados em nossos programas e projetos, com o propósito único de agregar

valor à sociedade e proliferar conceitos e ideias de preservação da vida como um

todo. 

SOBRE O INSTITUTO
NOVA MARÉ
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 Valores 

 Compromisso com a Sustentabilidade:

Priorizamos ações que promovam a conservação

ambiental, a equidade social e o crescimento

econômico sustentável.

1.

 Educação Ambiental: Acreditamos no poder da

educação para transformar mentalidades e

inspirar ações conscientes em prol do meio

ambiente.

2.

 Turismo Sustentável: Promovemos o turismo

como uma ferramenta para a conservação do

ecossistema e o desenvolvimento econômico das

comunidades locais, respeitando a cultura e os

recursos naturais.

3.

 Conformidade ESG: Adotamos práticas de gestão

corporativa baseadas em critérios ambientais,

sociais e de governança (ESG), visando a

transparência, a ética e a responsabilidade.

4.

 Colaboração e Parcerias: Valorizamos o trabalho

em equipe e buscamos parcerias estratégicas com

organizações, instituições e empresas

comprometidas com a sustentabilidade.

5.

 Inovação e Adaptação: Buscamos constantemente

soluções inovadoras e nos adaptamos às mudanças

ambientais, sociais e econômicas para enfrentar os

desafios do desenvolvimento sustentável.

6.

 Honestidade e Integridade: como parceiros

estratégicos do Movimento Transparência 100%

do Pacto Global da ONU, adotamos a honestidade

e integridade como práticas inegociáveis em

nossas ações, combatendo a corrupção.

7.

MISSÃO, VISÃO E
VALORES

 O INMAR está comprometido em influenciar

uma mudança cultural, a princípio, em seu

raio de influência, migrando de forma

consistente para um modelo de

desenvolvimento pautado na sustentabilidade,

usando o ecoturismo como um veículo

propulsor desta mudança e auxiliando no

atingimento dos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentável da Agenda

2030 da ONU. Comprometemo-nos a respeitar

o ciclo natural da vida e promover uma

sociedade harmônica, propiciando a

manutenção dos recursos naturais necessários

à vida humana. 

Missão 

Auxiliar indivíduos, comunidades e empresas

a encontrar seu papel no desenvolvimento

sustentável, promovendo acesso à educação

ambiental e o turismo sustentável.

Comprometemo-nos a contribuir para o

alcance dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU,

por meio de uma abordagem centrada na

conservação ambiental, responsabilidade

social e governança.

Visão 

capacitando pessoas e organizações a adotar

práticas responsáveis, equilibrando o

crescimento econômico com a conservação do

meio ambiente e o bem-estar social. Buscamos

um mundo onde todas as ações estejam

alinhadas com os princípios do

desenvolvimento sustentável, apoiando-nos

em uma visão sistêmica, mantendo um legado

positivo para as futuras gerações.
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Ano com mais gastos (em
vermelho) que receita (em azul)

2022

 4.1. Resultados Financeiros 
O gráfico 1 apresenta os resultados financeiros (em R$) do INMAR em termos institucionais,
em acordo com seus demonstrativos de resultados em 22/23.

Um ano mais ajustado, porém,
com reflexos do deficit de 2022.
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100% Dos recursos são investidos em acordo com

contratos de parceria e necessidades das

iniciativas vinculadas ao INMAR

Neste tópico será trazida um pouco da história do INMAR representada nos números

mais significativos de sua trajetória nos últimos dois anos, contemplando desde os

resultados financeiros no exercício, passando pelo número de pessoas que já

participaram de suas iniciativas e chegando até o número de pessoas que já foram

alcançadas seja de forma remota ou presencial. 

Vale ressaltar que estes resultados consideram todas as linhas de custo e receitas gerais

associadas ao CNPJ do Instituto Nova Maré, dentro de suas responsabilidades enquanto

organização gestora de projetos, iniciativas e prestadora de serviços em Guarujá e na

Baixada Santista como um todo.
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INMAR EM NÚMEROS 



2023
12

2022
7

100% Dos colaboradores e voluntários são alocados

conforme disponibilidade e vínculos com os

projetos e iniciativas do INMAR

De todas as mulheres
contratadas ocupam cargos de
liderança

60%

4.2. Geração de emprego 

 O nascimento do Instituto Nova Maré possui uma ligação intrínseca com o trabalho

voluntário. Ao longo dos dois anos trazidos em detalhes por este relatório, o INMAR já

teve, entre distintos períodos de tempo de serviço, ao menos 30 voluntários em

diferentes funções, entre voluntários rotativos e fixos. 

Devido aos resultados de 2022, o INMAR teve de reduzir sua equipe para um efetivo

mínimo ao longo do período, porém, ao final de 2023 e o início de novas iniciativas

voltadas a recuperação de manguezais na Baixada Santista, houve uma retomada de

crescimento e um aumento no efetivo de colaboradores, conforme apresentado no

gráfico 2 a seguir:

Voluntários participaram das
atividades do INMAR no
biênio

+30
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Gráfico 2: Número de colaboradores no INMAR dentro do Biênio.

colaboradores

colaboradores

Ano de

Ano de

70%
Aumento de:



 4.3. Parcerias 

O fomento e estabelecimento de parcerias dentro do setor público,
privado e com outras organizações do terceiro setor, são parte
fundamental da construção do INMAR como uma instituição capaz de
gerar negócios sustentáveis, transparentes e que agreguem valor
compartilhado para todos os seus stakeholders. 
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Parcerias estratégicas
formadas até 2023

23

Parcerias de Inovação
8

Parcerias com outras ONGS e OSCIPs
6

Parcerias Institucionais
5

Parcerias Corporativas
4

Gráfico 3: Número de parcerias segmentadas por tipo.



Pessoas alcaçadas nas redes
sociais em janeiro de 2024

4828

4.4. Alcance nas mídias sociais 

Acessos no site do INMAR
em abril de 2024

2360

Dados: Alcance direto (Tabela 1) 

Redes Sociais: novembro de 2023 - abril de 2024

Dados: Alcance direto (Tabelas 2) 

Site Instituto Nova Maré: março de 2022 [criação] - abril de 2024 

 *Não foram contabilizadas publicações em Redes Sociais de parceiros e reportagens

jornalísticas
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Indicador-chave Dados / ResultadosAtividade / Projeto

Horas de educação
ambiental

Interações com
visitantes dentro
do PMS

3 horas de
ed.ambiental por
pessoa
+3700 horas no
biênio

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Contribuição para
Agenda 2030 da
ONU

Indicadores do

Projeto Mundo

Sustentável

6 ODS de
contribuição direta
4 de contribuição
indireta

Número de pessoas
impactadas

Visitações em

modelos guiados

dentro do PMS

1256 visitantes
contribuintes no
biênio
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Projeto Mundo Sustentável - Ilha
dos Arvoredos 

O projeto Mundo Sustentável é resultado da parceria
entre a Fundação Fernando Eduardo Lee e o
Instituto Nova Maré, trazendo uma oportunidade
inédita: a abertura da Ilha dos Arvoredos ao público
ao mesmo tempo em que viabiliza o propósito dado
por seu idealizador, ser um grande laboratório a céu
aberto para pesquisas em benefício da humanidade e
mostrar na prática como funciona a
sustentabilidade.

visitantes
contribuintes em

2023

528

visitantes contribuintes
em 2022

728

 A Ilha está localizada na Praia de Pernambuco, Guarujá, e possui foco

principal na educação ambiental multidisciplinar, contando, hoje,

com oito áreas de atuação. Tem como propósitos e objetivos fomentar

uma transformação cultural e ambiental replicável e colocar o

Guarujá no roteiro mundial do Ecoturismo. É estratégico para esse

projeto o fomento de modelos econômicos mais responsáveis, que são

compreendidos por ciclos naturais e promovem um entendimento

harmônico entre as necessidades da sociedade e o equilíbrio dos

ecossistemas. 



Indicador-chave Dados / ResultadosAtividade / Projeto

Educação Ambiental
local

Palestras e apresentações

para escolas e cursos locais

Treinamentos para equipe

+ 150 crianças e jovens
alcançados
+120 horas de capacitação

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Renda com propósito
Geração de renda direta

por contratação de mão de

obra ou serviços

+ R$ 20.000,00 gerados
diretamente ao local da
operação

Resíduos
Mutirões e limpezas da
ecobarreira

+200 kg retirados de
ambientes naturais em
pouco mais de um mês de
operação
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Operação Enrede

A Operação Enrede é uma iniciativa socioambiental
piloto para interceptação de resíduos flutuantes no
estuário de Santos/SP. Trata-se da primeira iniciativa
da terceira fase do Blue Keepers (Pacto Global da ONU
- Rede Brasil), onde o objetivo é implantar estruturas
de barramento de resíduos sólidos flutuantes para
monitoramento e destinação correta.
Concomitantemente, agindo junto à comunidade
local, criamos soluções ambiental, social, e
economicamente mais adequadas a partir da
educação ambiental local, para garantir a
sustentabilidade daquele ecossistema e comunidade. .

A Operação Enrede visa contribuir para os ODS 6 água potável e saneamento, ao interceptar resíduos
sólidos flutuantes no estuário, garantindo assim a preservação da água e todo o seu ecossistema; ODS
11 cidades e comunidades sustentáveis, ao envolver a comunidade local na prevenção do descarte
irregular de resíduos, e promover a conscientização ambiental; ODS 14 vida na água, ao implementar
a ecobarreira, e remover os resíduos flutuantes daquele ambiente, preservando aquele ecossistema; e
ODS 17 parcerias e meios de implementação, ao viabilizar a colaboração entre diversas entidades a
fim de promover a implementação de ações socioambientais em prol do desenvolvimento
sustentável.
A iniciativa tem a titularidade da prefeitura de Santos, parceria com a Sociedade de Melhoramentos
do Jardim São Manoel e o Projeto Beco Limpo e é patrocinada por Brasken, Coca-Cola Brasil, e Coca-
Cola FEMSA.



Dentro do Projeto Mundo Sustentável, em parceria com a Fundação
Fernando Eduardo Lee, o INMAR trabalha em diversas frentes de
visitação à Ilha dos Arvoredos, com roteiros voltados para os mais
diversos públicos e objetivos. Tais roteiros contemplam as principais áreas
dentro da Ilha, com o objetivo de impulsionar o processo de ensino-
aprendizagem, estimulando o protagonismo e a consciência ambiental. 

ATUAÇÃO LOCAL E
RESULTADOS 

Dentro de suas atribuições e atividades, o INMAR atua na criação e operação de diversos projetos e

parcerias de cunho ambiental e social na Baixada Santista, a fim de promover a reconexão com a

história, cultura e meio ambiente local.

Tais projetos têm como objetivo principal o colaborativismo e a inclusão social, promovendo a

conservação ambiental e geração de trabalho e renda na cadeia produtiva do ecoturismo e educação

ambiental, por meio da implementação de ações de criação de pertencimento e empatia. Dentre as

ações iniciadas desde sua fundação, podemos citar: 
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Apoio à iniciativa S.O.S. Rio do Peixe, no Guarujá, que busca integrar
aspectos ambientais, culturais, sociais e de preservação do patrimônio
material e imaterial, bem como a interação sustentável destes com a
atividade turística. Além disso, almejamos contribuir tecnicamente com o  
processo de regeneração da região de manguezal do Rio do Peixe, como
fizemos durante todo o período da parceria com a S.O.S no que se refere a
retirada de resíduos sólidos. 

AULAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL EM ESCOLAS 

VISITAS ESTUDANTIS, ECOTURÍSTICAS, CORPORATIVAS,
CIENTÍFICAS E DE RECONEXÃO NATURAL

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
RESPONSÁVEL E SUSTENTÁVEL 

Realizamos diversas palestras de educação ambiental em escolas,
impactando alunos do ensino fundamental e médio. Essas palestras
abordaram temas cruciais como a preservação da biodiversidade, a
importância da reciclagem e o uso consciente dos recursos naturais,
visando despertar o interesse dos jovens para as questões ambientais e
incentivá-los a adotar práticas sustentáveis no dia a dia a fim de
formar uma geração consciente e engajada na proteção do meio
ambiente.
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ATUAÇÃO LOCAL E
RESULTADOS 

Trazemos conformidade ambiental junto a órgãos,

padrões e exigências legais por meio de licenciamento

para os negócios. Trabalhamos com Licenciamento

ambiental de empreendimentos, principalmente

marinas - Laudos Técnicos - Atendimento à normas e

exigências legais - IBAMA, CONAMA, CETESB e

outros órgãos.

ASSESSORIA AMBIENTAL

Entregamos conhecimento para gerar autonomia - da

gestão à ponta da cadeia a partir de nossas palestra

Meu Papel no Desenvolvimento Sustentável e através

da formação e capacitação de comitês ESG dentro de

negócios, principalmente estabelecimentos da área de

hospitalidade.

CAPACITAÇÕESE PALESTRAS

Tornar seu negócio mais sustentável a partir da

educação e engenharia ambiental é parte do nosso

trabalho e é refletido  por onde quer que estejamos,

seja desenvolvendo um Plano de Gerenciamento de

Resíduos Sólidos, Relatório de Sustentabilidade (GRI),

Inventário de Gases (GEE); Auditorias, Due Dilligence

Ambiental ou caminhos para certificações como

Green Key, Sistema B, Selos ABNT, entre outros.

CONSULTORIA E AUDITORIA



Certificação no BTG Soma Meio
Ambiente

PRINCIPAIS CONQUISTAS
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Primeiro Atrativo Turístico Sustentável
Certificado com o Green Key das

Américas

Em fevereiro de 2024 a Ilha dos
Arvoredos validou internacionalmente
seu sistema de gestão sustentável ao
erguer a bandeira Green Key! Um
processo que se iniciou em 2022 e teve
seu progresso no ano de 2023.

Conquista fruto da parceria com a
Fundação Fernando Eduardo Lee
dentro do Projeto Mundo Sustentável.

Em 2023 o INMAR foi uma das 12 organizações

sociais contempladas no Programa de Aceleração

Social do BTG Pactual em parceria com a Ago

Social – BTG Soma Meio Ambiente. Dentre mais

de 300 inscrições de todo o Brasil, o programa teve

duração de cerca de 7 meses e resultou na

obtenção de um selo de confiança institucional..



 No biênio Maio/2022 - Maio/2024 o Inmar esteve focado em validar e expandir suas

atividades de impacto socioambiental positivo. Focados em auxiliar pessoas e organização

em suas jornadas da sustentabilidade, o Inmar atua regionalmente, contribuindo para o

atingimento da Agenda 2030 onde dedica a maior parte de seus esforços  em colocar Guarujá

e a região como protagonistas no desenvolvimento sustentabilidade e dando destaque

mundial ao Projeto Mundo Sustentável e demais convênios de colaboração considerados

internamente como grandes marcos do biênio, que foram impulsionadas com a aceleração 

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Atendimento (13) 99637-3288

contato@inmar.org.br

www.inmar.org.br

Rua Buenos Aires, 611, sala 57
Guarujá/SP

E-mails:
Localização:

do programa BTG soma

meio ambiente e a

conquista do selo Green

Key que colocou a Ilha dos

Arvoredos como a

primeira atração turista

sustentável de todas as

Américas e do Hemisfério

Sul. O êxito nos trabalhos

desenvolvidos pela Gestão

e Equipe Operacional

deste biênio foi decorrente

de uma atuação integrada

e colaborativa, que buscou

alinhar os anseios e os

objetivos estratégicos da Instituição, que se organiza pelas premissas do ESG, com as

diretorias de Conservação Ambiental, Responsabilidade Social e Governança

Institucional. Os resultados apresentados no presente Relatório demonstram,

claramente, elevado grau de comprometimento e dedicação dos colaboradores e

parceiros firmados no decorrer deste tempo, que têm atuado incansavelmente na

ânsia de cumprir a Missão do INMAR, sendo possível vislumbrar um futuro com muito

mais realizações.

Agradecemos seu apoio contínuo aos nossos esforços para

contribuirmos com os ODS.


